                                                                    Приложение 

к решению Собрания депутатов

 Чебаркульского городского округа
от 05 июня  2012 г. № 403
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
/на требование горпрокурора от 25.04.2012 г.  № 10/2012 о внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих, утвержденных решением Собрания депутатов Чебаркульского городского округа  от 03.04.2012 г. № 361/
Требования прокурора о наличии в Положении об оплате труда муниципальных служащих Чебаркульского городского округа коррупциогенных факторов отклонено по следующим основаниям:
 1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, законом Челябинской области «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области» от 30.05.2007 г. № 144-ЗО, регулирующими муниципальную службу в Челябинской области, Постановлением Правительства Челябинской области от 25.01.2012 г. № 8-П «О нормативах формирования расходов местных бюджетов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих на 2012 г.», с учетом письма заместителя Губернатора Челябинской области от 13.07.2010 № 04/2992 о порядке их применения (копия прилагается).  
2. В Положении отсутствуют широкие пределы административного усмотрения при установлении окладов и надбавок муниципальным служащим за особые условия муниципальной службы. 

Согласно ст.6 Закона Челябинской области от 30.05.2012 г. № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области» установлены типовые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы, которые являются критериями при определении размера оклада и иных выплат денежного содержания муниципального служащего.
В соответствии с ч. 2 ст. 53 ФЗ от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", ч. 2 ст. 22 ФЗ от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" органы местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений, устанавливают муниципальные минимальные социальные стандарты и другие нормативы расходов местных бюджетов на решение вопросов местного значения. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством РФ и законодательством субъектов Федерации.

На уровне субъекта отсутствует какой-либо правовой акт, устанавливающий критерии по установлению одинакового (фиксированного) размера оклада, надбавок за особые условия муниципальной службы для каждой группы должностей. 
Отсутствует данный документ и на уровне Федерации.


3. Устанавливая дополнительные критерии органом местного самоуправления по согласованной (предложенной) сумме оклада и надбавок за особые условия муниципальной службы руководителями отделов, комитетов, управлений является субъективным мнением, противоречащим Законам о муниципальной службе, что может расцениваться, как коррупциогенный фактор, поскольку указанные критерии отсутствуют как на региональном так и на федеральном уровне. Аналогичная ситуация и в других муниципальных образованиях Челябинской области.

Кроме этого, по данным Отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации более 80% работникам администрации уже установлены максимальные суммы окладов и максимальные суммы надбавок за особые условия муниципальной службы.
Начальник правового

управления администрации 
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